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Einleitung

~Warum ein Schutzkonzept?“

Im Posaunenwerk Hamburg — Schleswig-Holstein mit seinen ca. 4000 Mitglie-
dern in tiber 200 Choren finden untereinander und mit anderen Menschen viel-
faltige Begegnungen statt - in der wochentlichen Probe des Chores, bei Veran-
staltungen des Bezirkes oder auf den verschiedensten Freizeitformaten. Es tref-
fen sich bei uns Menschen jeglicher Altersstufe.

Auch wenn wir uns in unserem Sein und Handeln als Christinnen und Christen
verstehen, kann es unter uns zu Grenziiberschreitungen kommen, die bis zum
Missbrauch reichen.

Das sind die Momente, in denen wir in unserer Gottebenbildlichkeit versagen
und wir andere vor uns, wir uns vor anderen und auch vor uns selbst schiitzen
miissen.

Damit dies geschieht, haben wir als Posaunenwerk einen Praventionsprozess
begonnen und das vorliegende Schutzkonzept erstellt. Dessen derzeitigen
Stand prasentieren wir hier. Wir geben hier nur eine Momentaufnahme wieder,
da wirksame Pravention in unseren Augen ein Prozess ist, der standige
Aufmerksamkeit braucht und deshalb nie abgeschlossen sein kann.

Der AnstoB zu diesem Prozess kam aus dem Hauptbereich Gottesdienst und
Gemeinde im Oktober 2018. Als Aufgabe war es uns gestellt, einen Risikoanalyse
fur das Posaunenwerkzu erstellen.

Der Geschaftsfiihrende Ausschuss des Posaunenwerkes setzte daraufhin eine
Arbeitsgruppe ein, die den Komplex Missbrauch und dessen Pravention bear-
beiten sollte. Ziel war es, fiir das Posaunenwerk praktische Handlungsleitlinien
zu erarbeiten.

Dies Gremium bestand aus den beiden Landesposaunenwarten Daniel Rau und
Werner Petersen, dem Landesobmann Pastor Jan Petersen und Lothar Scharkus,
Kinderschutzfachkraftin Hamburg und Posaunenchorleiter in Reinbek.

Alle vier Personen brachten einschlagige Erfahrungen mit dem Phanomen
Missbrauch aus ihren jeweiligen Handlungsfeldern mit, die in unsere Diskus-
sionen einflossen.

Die geforderte Risikoanalyse wurde erstellt. Daraus folgte die Notwendigkeit,
ein Schutzkonzept als Ganzes zu erstellen. Die Risikoanalyse kann bei Interesse
beim Posaunenwerk erbeten werden.
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Schaubild Schutzkonzept

,Kultur der Achtsamkeit”

Die Komplexitat des Sachverhalts Missbrauch und die Erstellung eines Schutz-
konzeptes wird unseres Erachtens gut dargestelltin einer Graphik der Stabstelle
Pravention der Diozese Rottenburg-Stuttgart.

Es zeigt als Puzzle dargestellt die Verzahnung der einzelnen Aspekte eines
Schutzkonzeptes. Die personliche Grundhaltungist das Fundament, auf dem die
Saulen Partizipation und Analyse des eigenen Arbeitsfeldes stehen.

Ziel ist, dass sich daraus in dem jeweiligen Handlungsfeld als umspannendes
Dach eine Kultur der Achtsamkeit entwickelt, sofern sie noch nicht vorhanden
ist.

Fundament, Saulen und Dach beherbergen in sich die einzelnen Elemente eines
Schutzkonzeptes: Verhaltenskodex, Personalauswahl und -Entwicklung, Be-
ratungs- und Beschwerdewege, nachhaltige Aufarbeitung, Qualitatsmanage-
ment sowie Aus- und Fortbildung.

Diese Aspekte in ihrer Verzahnung bilden einen Praventionsplan, so dass es
hoffentlich gar nicht erst zu einem Missbrauch kommt.
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Umsetzung

der einzelnen Elemente des Schutzkonzeptes AUSBILDUNG
FORTBILpUNG

Um Missbrauch moglichst zu vermeiden, sind vom Posaunenrat des Posaunen-
werkes Hamburg - Schleswig-Holstein folgende Beschliisse gefasst worden:

« Schulung von Schliisselmitarbeiter:innen (Mitarbeiter:innen, die im direkten
Kontakt mit Schutzbefohlenen stehen) durch die Fachstelle Pravention der
Nordkirche

e Bearbeitung in allen Gremien des Posaunenwerkes in Seminaren und
Sitzungen

* Konsequente Umsetzung der rechtlichen Grundlagen

* Erstellung eines Flyers zur Praventionsarbeit in der Alltagsarbeit von
Posaunenchoren

* Installation einer prominent sichtbaren Infotafel fiir das Posaunenhaus

* Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses aller Mitarbeitenden

* RegelmaRige Ausrichtung eines Wochenendes mit Teamern mit folgendem
Inhalt:

- konsequente Schulung von Mitarbeiter:innen in Zukunft

- Einbindung professioneller Beratung

- Intensive Auseinandersetzung mit der konkreten Betreuungssituation
- Einarbeitung in Leitbild und Umsetzung

Diese genannten Aspekte sind - soweit moglich - von den Teilnehmern der AG
Pravention bearbeitet worden.

Die Bearbeitungsergebnisse wurden am 08./09.02.2020 auf der Sitzung des Po-
saunenrates, bestehend aus den Bezirksleitungen des Posaunenwerkes, in
verschiedenen Gruppen beraten. Dieser Prozessschritt war uns fiir die notwen-
dige Partizipation wichtig.

Eine weitere Umsetzung erfolgt durch eine regelmaBige Bearbeitung in
Chorleitersitzungen und entsprechenden Schulungen fiir Schliisselmit-
arbeiter:innen.

Koppelsberg, im November 2020
Jan Petersen, Landesobmann

Im Folgenden findet sich die Meldekette fiir das Posaunenwerk, die inhaltlichen
Elemente fiir einen Flyer in der Chorarbeit und Verhaltensregeln fiir die
Mitarbeiter*innen im ehrenamtlichen Bereich.
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Meldeketten veranstaltu ng Posaunenwerk

BERATUNGSWEGE

und fur die Bezirksvertretungen e CHWERDEWEGE

Meldekette fiir Veranstaltungen
(Posaunenwerk)

Es besteht eine grundsatzliche Meldepflicht.

Grenzverletzungen werden an die Freizeitleitung weitergegeben.

Fiir den Fall, dass die Landesposaunenwarte eine Freizeit delegiert haben, sind
sie trotzdem immer als Hauptamtliche zu informieren. Uber diesen Weg werden
dann, sofern es Kinder betrifft, auch die Eltern informiert.

Institutionell mitbedacht werden sollten - je nach Schwere des Vergehens (was
u.U.zu definierenist)-:

» Stabsstelle Pravention: Fruchtallee 17, 20259 Hamburg,
040 4321-6769-0,
info@praevention.nordkirche.de

e Landesobman / Landesobfrau
* HB 3 - Leitung

Einig sind wir uns darin, bei schwerwiegenden Vorfallen friih die Polizei einzu-
schalten.

Meldekette fiir die Bezirksvertretungen
(Posaunenrat)

Unter

https://www.kirche-gegen-sexualisierte-gewalt.de/beratung-und-hilfe-in-
der-nordkirche.html

sind die Ansprechpersonen und Praventionsbeauftragten in den Kirchenkreisen
zu finden.

Auch bei Vorfallen in den Gemeinden / Bezirken sollten neben den 6rtlichen An-
sprechpartnern die Hauptamtlichen (Landesposaunenwarte) informiert
werden.

Die Meldekette entspricht der Meldekette des Posaunenwerkes.
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Ansprechpersonen

und Beschwerdestellen

AuBerhalb der kirchlichen Einrichtungen

Wendepunkt e.V.
Gartnerstr. 10-14, 25335 Elmshorn
Telefon 04121-47 573-0

https://www.wendepunkt-ev.de/una

Weitere Beschwerdestellen sind unter dem oben genannten Link zu finden.

Die Kontaktdaten zur UNA (Unabhangige Ansprechstelle) miissen jederzeit
zuganglich sein —im Posaunenhaus gut sichtbarim Eingangsbereich.

Innerhalb der kirchlichen Einrichtung
(Posaunenwerk)

info@praevention.nordkirche.de
www.kirche-gegen-sexualisierte-gewalt.de

Stabsstelle Pravention - Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt
Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland
Fruchtallee 17, 20259 Hamburg,

Telefon 040 4321-6769-0
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MaBnahmen zur Pravention von Grenzverletzungen

im Umfeld der gemeindlichen Posaunenchorarbeit

Chorleiter:innen und Ausbilder:innen

* Achtsam mit BegriiBung- und Abschiedsritualen umgehen -
ggf.in einem Chorgesprach ansprechen
* Wirumarmen grundsatzlich keine Jugendlichen und Kinder

Fiihrungsstil

» besondere Verantwortung der Chorleiter:innen im Umgang mit Sprache und
Gesten, Belohnung oder MaRregelungen, achtsam mit Sitzplatzwiinschen um-
gehen

* Fehlverhalten (von Chormitgliedern) nichtignorieren

Einblasiibungen

. I;:Jbungen mit intensivem Korperkontakt vermeiden
e Ubungen mit korperlichen Einsatz grundsatzlich freistellen
« sozialen Druck durch aktive Aktion ausschlieRen

Chor- Kommunikation

* Verwendung eines transparenten Kommunikationssystems, welches alle Mit-
gliedererreicht

* Vermeidung von ,inner circles” innerhalb sozialer Netzwerke (nicht zu ver-
wechseln mitvom Chor bestimmten Orga-Gruppen)

» Grundregel: Was ich schreibe, konnte ich auch vor dem Chor sagen.

» Empfehlung beim Umgang mit Medien: als Chorleiter:in Broadcastfunktion
nutzen, oder nur Admin hat Schreibberechtigung

Verhalten von Minderjahrigen nach der Chorprobe

 Information und Absprache mitden Eltern iiber das Chorleben
(Gibliche Dauer - Teilnehmer:innen - Inhalt)

» DasJugendschutzgesetze istzu beachten

» DerHeimweg ist mit den Eltern direkt abzuspreche

irh




Jungblaserausbildung

Wichtige Stichpunkte AUSBILDUNG
FORTBILpUNG

» Die Auswahlkriterien fiir Menschen, die in der Jungblaserausbildung tatig
sind, erfordern eine hohe Aufmerksamkeit

* Der Unterricht mit Kindern sollte nur zu eingeschrankten Zeiten stattfinden
(14-19 Uhr)

o Der Unterricht sollte nach Moglichkeit in ,offentlichen Raumen* organisiert
werden (Gemeindehaus statt Privatwohnung)

o Ort und Zeit des Unterrichts werden offentlich gemacht, andere Mit-
arbeiter:innen werden dariiber informiert, wenn Einzel- oder Gruppenunter-
richt stattfindet

« Die Eltern werden eingeladen, den Unterricht zu begleiten (vor allem in der
Anfangszeit)

* Jungblaser:innen werden nach Moglichkeit direkt im Unterrichtsraum abge-
holt und nichtzum wartenden Auto vor dem Gemeindehaus geschickt

» Korperkontakt und Beriihrungen sollten moglichst ganz vermieden werden

* Sollte Korperkontakt erforderlich sein, dann immer nur nach Frage und mit
Einwilligung der Schiilerin / des Schiilers (bzw. auch der Eltern)

» Es werden keine Aktionen zugelassen, an denen nur eine Jungblaserin / ein
Jungblaser mit einer ausbildenden Person beteiligt ist (Kinobesuch, Spazier-

gang...)

» Eswerden keine Reisen zugelassen, bei denen nur eine Ausbilderin / ein Aus-
bilder als Aufsichtsperson zur Verfligung steht oder an der nur ein Kind teil-
nimmt

» Mitfahrten von Minderjahrigen in Privat-PKW von Chormitgliedern erfordern
grundsatzlich die Zustimmung der Eltern. Die Fahrt wird definiert (raumlich
und zeitlich)

» Geschenke im Rahmen der Ausbildung werden grundsatzlich offen vor dem
Chor kommuniziert
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Verhaltensregeln fiir mitarbeiter:innen

im Posaunenwerk Hamburg - Schleswig-Holstein JERHALTENS-
KODEX

Eine klare Positionierung und offene Auseinandersetzung zum Thema Kinder-
schutz sowie Transparenz und Sensibilisierung tragen malgeblich zur Qualitat
unserer Kinder- und Jugendarbeit bei.

Kindern und Jugendlichen sowie Mitarbeiter*innen der Jugendarbeit erlaubt
dies, sichwohlund sicherzufiihlen.

Die Arbeit im Rahmen von Kinder- und Jugendfreizeiten lebt durch ver-
trauensvolle Beziehungen. In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiter*innen
der Kinder- und Jugendarbeit haben wir eine besondere Vertrauens- und Au-
toritatsstellung. Wir nutzen keine Abhangigkeiten und Machtpositionen aus.

In der Jugendarbeit libernehmen Leitungskrafte in vielfacher Weise Verant-
wortung fur das Wohl der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Eine
Aufgabe ist dabei der weitest gehende Schutz der Teilnehmenden an Freizeit-
maRknahmen vor korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und
Gewalt.

Wir beziehen aktiv Stellung gegen sexistische, rassistische, diskriminierende
und gewalttatige Inhalte, die verbal oder nonverbal geauBert werden. Ab-
wertendes Verhalten wird von uns benannt und nichttoleriert.

Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen transparent, in
positiver Zuwendung und gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
um. Individuelle Grenzen der Kinder und Jugendlichen werden von uns un-
bedingt respektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare und
personlichen Grenzen der Scham von Kindern und Jugendlichen sowie der Mit-
arbeitenden.

Wir sind als Mitarbeitende verantwortlich fiir die klare Definition von Grenzen
und deren Einhaltung im Umgang der Kinder und Jugendlichen untereinander
sowie im Umgang mit uns.

Wir vertuschen Grenziiberschreitungen nicht.

Datum Unterschrift
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